
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนโคกใหญ่ประชารัฐวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ชื่อประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 
  URL ท่ีเผยแพร่.................................. 
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ๑.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณาการ
เล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
 ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 ๒.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ๒.๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 



 ๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๘ รักษาความเป็นศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ๒.๙ ยึดถอืหรือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามกฎหมายก าหนด และจริยธรรมธรรมตามท่ี 
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 ๒.๑ แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทางกริยาหรือทางวาจาท่ีไม่ให้
เกียรตต่ิอสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒.๒ แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ ผู้รับบริการ 
 ๒.๔ กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ีท าต่อเพื่อร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
 ๒.๕ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตน 
 ๒.๖ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
 ๒.๗ ประพฤติหรือกระท าการใดๆ ท่ีเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๓.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีก าหนด
และจริยธรรมธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม
และช้ีแนะแนวทางได้ 
 ๓.๓ สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๔ สถานศึกษาวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นท่ีต้ังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมาตรการเชิงรุก 
 ๔.๑ การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 ๔.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ปัญหา 
 ๔.๓ การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 ๔.๔ การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ด าเนินการให้ 
ความโปร่งใส 



 ๔.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 ๔.๖ การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 ๔.๗ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
๕. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
 

                         ผู้รายงาน            
         (นางสาวดวงกมล  บุญนามน) 
         ต าแหน่ง ครู 
 

                ผู้บังคับบัญชา            
                                       (นายชัยณรงค์  ไชยธรรม) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนสระแก้วราษฎร์บ ารุง  
                                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกใหญ่ประชารัฐวิทยา                
 
 


